
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

000001
TRIMESTRE: CUARTO

DEPENDENCIA / ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE

NOMBREDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓNGENERAL

PROFESIONALIZARCONCILIADORES PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

COORDINAR LAS ACCIONES DE CONCILIACION DE CONTROVERSIASENMATERIA DE CONFLICTOS LABORALES

CURSOS REALIZADOS / CURSOS PROGRAMADOS
PORCENTUAL
DIRECCION DE CONCILIACION

ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

PROGRAMADOORIGINAL

ACUMULABLE
TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓNDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

SI

GESTIÓN

CALIDAD

CURSOS REALIZADOS

CURSO
CURSOS PROGRAMADOS

CURSO

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DEto41NADOR

PRIMERO
o,cno,;

o.cn

SEGUNDO

0.00%

TERC O

0.00%

CUARTO

'0.00

ANUAL PRIMERO
o.cn%

SEGUNDO

0.00

ANUAL
Icnooo,'o

PRIMERO

o.cn

TERCERO CUARTO
100%

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
SE LLEVARON A CABO 10 CURSOS DE CAPACITACIÓNDURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

DEPENDENCIA 1 ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

MODIFICADO

TERCERO

100%

MODIFICADO

TERCERO
100%

100.cn

CUARTO

ACUMULABLE

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE CONCILIACIÓN

INDICE DE ESTABILIDADLABORAL

TASADEDESXUPACION EN EL ESTADO

PERSONAS DESOCUPADASEN SONORNPOBLACION ECONOMICAMENTEACTIVA

PORCENTUAL
DIRECCION DE CONCILIACION

DESCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

PROGRAMADOORIGINAL

SEGUNDO

SI

GESTIÓN

EFICIENCIA

TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓNDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PERSONAS DESOCUPADAS EN SONORA

HUELGA
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTEACTIVA EN SONORA
PORCENTAJE

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

EVALUACIÓN

PRIMERO

0.00

SEGUNtn TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO

0.00

SEGUNDO

0.00

CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO

o.cn

CUARTO
0.00%

0.00

AVANCE
TRIMESTRAL

EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 NO SE TIENE REGISTRO DE EMPLAZAMIENTOSA HUELGA

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

000002
TRIMESTRE: CUARTO

DEPENDENCIA/ ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE CONCILIACIÓN

PROFESIONALIZACION DE CONCILIADORES

CAPACITACION CONCILIADORES

CURSOS REALIZADOS / CURSOS PROGRAMADOS
PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONCILIACION

ASCENDENTE

E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

PROGRAMADO ORIGINAL

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

SI

GESTIÓN

CALIDAD

CURSOS REALIZADOS

CURSO
CURSOS PROGRAMADOS

CURSO

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENC*AINADOR

MODIFICADO

TERCEROPRIMERO
o.cmo

SEGUNDO
0.000,6

0.00

TERCERO CUARTO

0.00

ANUAL
0.00%

PRIMERO SEGUNDO

0.00

0.00

CUARTO ANUAL PRIMERO

EVALUACIÓNCUALITATIVA
SE LLEVARONA CABO 10 CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA LA PROFECIONALIZACIÓN DE CONCILIADORES PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

DEPENDENCIA/ ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBREDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓNLABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE CONCILIACIÓN

PORCENTAJE DE ATENCION DE CONFLICTOS LABORALES

NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LAEnRALESATENDIDAS/ NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOSLABORALES
SOLICITADAS

PORCENTAJE DE CONFLICTOS ATENDIDOS
PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONCILIACION

ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DELDENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

SEGUNDO

SI

GESTIÓN

EFICACIA

TERCERO CUARTO

PROGRAMADO ORIGINAL

CANTIDAD DE AUDIENCIAS ATENDIDAS
AUDIENCIA
CANTIDAD DE AUDIENCIAS SOLICITADAS
AUDIENCIA

REALIZADO

SEGUNDO

AVANCE
TRIMESTRAL

mcn%

AVANCE
TRIMESTRAL

DATOS

META

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

o.cn

CUARTO ANUAL PRIMERO
000%

MODIFICADO

TERCERO

0.00

0.00

CUARTO

0.00

ANUAL pRlMERO SEGUNDO TERCERO

0.00

CUARTO
82.64%

9761m
11811.10

EVALUACIÓNCUALITATIVA

DEL TOTALDE 8,811 ASUNTOS RECIBIDOS AL CIERRE DEL CUARTO TRIMESTRE SE HAN ATENDM) 9,761

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN Y NOTIFICACIÓN

4160900:m3102E103E22554A1
PORCENTAJE DE REUNIONES DE MEDIACIONCON LIDERES SINDICALES Y PATRONALES

PORCENTAJEDE REUNIONES DE MEDIACION CON LIDERES SINDICALES Y PATRONALES

REUNIONES DE MEDIACION REALIZADAS ENTRE REUNIONES DE MEDIACION ESTIMADAS
PORCENTUAL
OFICINA DEL TITULAR REPORTES
ASCENDENTE

E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

ORIGINAL

coocog
TRIMESTRE: CUARTO

SI

GESTIÓN

EFICIENCIA

NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS
AUDIENCIA

NUMERO DE REUNIONES ESTIMADAS
AUDIENCIA

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

0.00%

CUARTO ANUAL

o.cn

PRIMERO
0.00%

0.00

SEGUNDO

MODIFICADO

TERCERO

100%

CUARTO

Icnm

ACUMULABLE

ANUAL

200.00

PRIMERO

o.cn

TERCERO CUARTO

64m

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
DE 64 SOLICITUDES DE AUDIENCIASCON LÍDERES PATRONALESY SINDICALES SE LLEVARON A CABO 58

DEPENDENCIA / ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN Y NOTIFICACIÓN

RAZON DE GENERO EN LAS DEMANDASLABORALES RECIBIDAS

RAZON DE GENERO EN LAS DEMANDAS LABORALES RECIBIDAS

DEMANDAS LABORALES FORMULADAS POR MUJERES / DEMANDAS LABORALES FORMULADAS POR
PORCENTUAL
LAS Y LOS TRABAJADORES Y LAS Y LOS EMPLEADORES LLEGAN A ACUERDOS POR LA víA DE LA

CONSTANTE

BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUN[n

SI

GESTIÓN

EFICACIA

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

DEMANDAS LABORALES FORMULADAS POR MUJERES
DEMANDA
DEMANDAS LABORALES FORMULADAS POR HOMBRES
DEMANDA

REALIZADO
DATOS

META

DENOMINADOR

PRIMERO
0.00%

0.00

SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO
000%

o.cn

SEGUNDO

MODIFICADO

TERCERO

Icn.cn

Icn.cn

CUARTO
100%

ANUAL PRIMERO TERCERO
AVANCE

TRIMESTRAL
0.00%

CUARTO
4299%

EVALUACIÓNCUALITATIVA

DELTOTAL DE 11811 SOLICITUDES DE AUDIENCIAS RECIBIDAS EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 5078 FUERON SOLICITADAS POR MUJERES

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

cooc04
TRIMESTRE: CUARTO

DEPENDENCIA / ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBREDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO

TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN Y NOTIFICACIÓN

PORCENTAJE DE ASESORIASOTORGADAS

PORCENTAJEDE ASESORIASOTORGADAS

NUMERO DE ASESORIAS REALIZADAS / NUMERO DE ASESORIAS ESTIMADAS
PORCENTUAL
DIRECCION GENERAL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

PROGRAMADO ORIGINAL

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
ESC IPCIÓN DEL DENOMINADOR

UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

SI

GESTIÓN

CALIDAD

ASESORIAS REALIZADAS
ASESORíA

ASESORIAS ESTIMADAS
ASESORÍA

REALIZADO
DATOS

META

NUMERACX)R

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

MODIFICADO

TERCERO CUARTO
% DE
AVANCE

TRIMESTRALCUARTO

0.00

ANU
0.00%

0.00

PRIMERO

0.00

SEGUNDO CUARTO

ACUMULABLE

ANUAL

tm.00%

PRIMERO

o.cn

TERCERO

003%

o.cn

EVALUACIÓNCUALITATIVA
DE UN TOTAL DE 100 ASESORÍAS ESTIMADAS AL CIERRE DEL TRIMESTRE SE SOLICITARON 90

DEPENDENCIA / ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBREDEL INDICACX)R

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
a)NTRlBUClÓN AL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE ORIENTACIÓN Y NOTIFICACIÓN
41 02E103E22554A1
RAZON DE GENERO EN LAS ASESORIASOTORGADAS

RAZON DE GENERO EN LAS ASESORIAS OTORGADAS

NÚMERO DE ASESORíAS PROPORCIONADASA MUJERES 1 NÚMERO DE ASESORÍAS
PORCENTUAL
DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL. INSPECCIÓN DELTRABAJO.REGISTROS.
ASCENDENTE

E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

NO
GESTIÓN

EFICIENCIA

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

NUMERO DE ASESORAS OTORGADASA MUJERES
ASESORÍA

NUMERO DE ASESORIAS OTORGADASA HOMBRES
ASESORÍA

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

PRIMERO SEGUNDO

0.00%

o.cn

TERCERO
0.000,6

CUARTO
o.cn%

0.00

ANUAL PRIMERO

0.00

o.cn

SEGUNDO

0.00

0.00

MODIFICADO

TERCERO
100%

Icn.w

CUARTO

lü).cn

ANUAL

100.00

PRIMERO

o.cn

SEGUNDO
0.00%

TERCERO
o.cn%

CUARTO

40m

AVANCE
TRIMESTRAL

DENOMINAtn,R

EVALUACIÓNCUALITATIVA
EL ÚLTIMO TRIMESTREDEL EJERCICIO 2CP2 DE 50 SOLICITUDES ASESORIAS ESTIMADAS SE ATENDIERON 40 DE ELLAS

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DELINDICALX)R

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL SAN LUIS RIO COLORADO

INDICE DE ESTABILIDAD LABORAL

CONTRIBUIR A PRCmaAA LA JUSTICIA DE LAS Y LOS TRABAJADORESA TRAVÉSDE LA CONCILIACIÓN
ADMINISTRATIVA. CON LA INTERVENCIÓN CONCILIATORIA EN Las CONFLICTOSSUSCITADOS ENTRE LAS Y LOS
TRABAJADORES.PERSONASCON ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y SINDICATOS EN EL ESTADODE SONORA.

(NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS / NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGAATENDIDOS) X 100
PORCENTUAL

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL. DIRECCIÓNGENERAL ADMINISTRATIVA. ESTADÍSTICAS Y

DESCENDENTE

E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

cooc05
TRIMESTRE: CUARTO

SI

GESTIÓN

CALIDAD

NUMERO DE HUELGAS ESTALLADAS
HUELGA
NUMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA ATENDIDOS

HUELGA

REALIZACX)
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO
0.00%

o.cn

SEGUNDO
0.00%

0.00

TERCERO CUARTO ANUAL
o.cn%

PRIMERO
000%

SEGUNDO

o.c:m

EVALUACIÓNCUALITATIVA
EN EL ÚLTIMOTRIMESTRE DEL 2022 NO SE PRESENTARON EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

DEPENDENCIA/ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONALSAN LUIS RIO COLORADO
41609004CX)3102E1CEE22554A1

PROFESIONALIZACION DE CONCILIADORES

CURSOS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A CONCILIADORES DE LA DELEGACION

CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS
PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA CENTRODE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ORIGINAL

SEGUNDO TERCERO CUARTO

MODIFICADO

TERCERO

5%

MODIFICADO

TERCERO

CUARTO

5%

ACUMULABLE

ANUAL
5.cn%

PRIMERO
o.cn%

SEGUNDO

o.cn

NO
GESTIÓN

CALIDAD

TERCERO CUARTO
o.cxj%

AVANCE
TRIMESTRAL

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS

CURSO

CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
CURSO

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENO/INADOR

PRIMERO
000%

ANUAL
0.00%

PRIMERO
o.cn%

SEGUNtn
o.C0%

CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO

0.00

TERCERO CUARTO

10.c»

locn

AVANCE
TRIMESTRAL

Incn%

EVALUACIÓNCUALITATIVA
SE CUMPLE CON EL OBJETIVO DE PROFECIONALIZAR CONCILIADORES PARA EL MEJOR EJERCICIODE SUS FUNCIONES

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR
TRIMESTRE: CUARTO

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO

TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL SAN LUIS RIO COLORADO
41609004CD3102E103E22554A1

PORCENTAJE DE ATENCION DE CONFLICTOSLABORALES

ATENCION A CONFLICTOS LABORALES CON OPORTUNIDAD, CALIDAD Y APEGO AL MARCO LEGAL EXISTENTE DE MANERA
PRONTA Y EXPEDITA, PROPICIANDO UN AMBIENTE LABORAL PROPICIO PARA EL DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS.

(NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALESATENDIDAS / NÚMERODE AUDIENCIAS DE
PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO. REGISTROS
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

NO
GESTIÓN

EFICACIA

NUMERO DE AUDIENCIAS ATENDIDAS
AUDIENCIA

NUMERO DE AUDIENCIAS ESTIMADAS
AUDIENCIA

REALIZADODATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO

0.00

SEGUNDO

0.00%

0.00

TERCERO CUARTO
o.cn%

ANUAL

MODIFICADO

TERCEROPRIMERO

0.00

SEGUNDO

0.00

0.00

ANUAL
100%

10•om

PRIMERO

0.00

TERCERO
0.000/0

CUARTO

1092%

173ff)

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA

DE 313 ASUNTOS RECIBIDOS EN LA DELEGACIÓN AL CIERRE DEL EJERCICIO SE HAN ATENDIDO 173

CUARTO

n).oo

ACUMULABLE

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDELESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL PUERTO PEÑASCO
41

INDICE DE ESTABILIDAD LABORAL

CONTRIBUIR A PRCEURAR LA JUSTICIALABORAL DE LAS Y LOSTRABAJADORESA TRAVÉSDE LA CONCILIACIÓN
ADMINISTRATIVA, CON LA INTERVENCIÓN CONCILIATORIA EN LOS CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRELAS Y LOS
TRABAJADORES, PERSONAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y SINDICATOS EN EL ESTADODE SONORA

(NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS / NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGAATENDIDOS) X 100
PORCENTUAL
CENTRO DE CONCILIACION LABORALDEL ESTADO. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. ESTADÍSTICAS Y

DESCENDENTE

E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO
0.00%

SI

GESTIÓN

CALIDAD

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS

HUELGA
NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA ATENDIDOS
HUELGA

REALIZADODATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO

0.00

MODIFICADO

TERCEROTERCERO

o.cmo

CUARTO ANUAL

0.00

PRIMERO

0.00

0.00

SEGUNDO

o.cn

CUARTO
100%

moo

ANUAL PRIMERO

0.00

0.00

SEGUNDO
0.00%

TERCERO

0.00

CUARTO

0.00%

0.00

0.00

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL2022 NO SE PRESENTARON EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICAtX)R

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADODE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL PUERTO PEÑASCO
41

PROFESIONALIZACIÓN DE CONCILIADORES

CURSOS DE CAPACITACIÓ4Y SENSIBILIZACÚ•4 A DE LA DELEGACION

CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
PORCENTUAL
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DELCENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO

ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

PROGRAMADO ORIGINAL

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

OODC07
TRIMESTRE:CUARTO

NO
GESTIÓN

CALIDAD

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS

CURSO
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION

CURSO

REALIZADO
DATOS

META
NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO

0.00

SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO

o.cn

SEGUNDO

o.cn%

0.00

MODIFICADO

TERCERO

12m

CUARTO

12m

12M)

ACUMULABLE

ANUAL

12.w

12.m

PRIMERO TERCERO

o.cn

CUARTO
100%

10.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA
SE CUMPLE CON EL OBJETIVO DE PROFECIONALIZAR CONCILIADORES PARA EL MEJOR EJEÁCICIO DE SUS FUNCIONES

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADODE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL PUERTO PEÑASCO

41609005Cn3102E103E22554A1

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES

ATENCIÓN A CONFLICTOS LABCY*ALES CON OPORTUNIDAD CALIDAD Y APEGO AL MARCOLEGAL EXISTENTE DE MANERA
PRONTAY EXPEDITAPROPICIANDO UN AIEENTE LABORAL ADECUADO PARA EL DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

(NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS / NÚMERODE AUDIENCIAS DE
PORCENTUAL
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO

ASCENDENTE

E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

o.cms

NO
GESTIÓN

EFICIENCIA

TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

NUMERO DE AUDIENCIAS ATENDIDAS
AUDIENCIA

NUMERO DE AUDIENCIAS SOLICITADAS
AUDIENCIA

REALIZADOMODIFICADO

TERCERO

AVANCE
TRIMESTRAL

Icn.m%

% DE
AVANCE

TRIMESTRAL
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO

0.00

TERCERO

o.cn

CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO

0.00

CUARTO

Iw.M

ANUAL
100%

W).cn

PRIMERO

o.cn

0.00%

TERCERO

0.00%

CUARTO

098%
t 19.cn

EVALUACIÓN CUALITATIVA
DE 186 SOLICITUDES RECIBIDAS AL CIERRE DEL EJERCICIO SE HABIAN ATENDIDO 119

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR
TRIMESTRE:CUARTO

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDADADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL NOGALES
41

ÍNDICE DE ESTABILIDAD LABORAL.

CONTRIBUIR A LA JUSTICIALABORAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES A TRAVÉSDE LA CONCILIACIÓN
ADMINISTRATIVA, CON LA INTERVENCIÓN CONCILIATORIA EN LOS CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRE LAS Y LOS
TRABAJADORES, PERSONAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y SINDICATOS EN EL ESTADODE SONCHA.

(NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS / NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGAATENDIDOS) X 100
PORCENTUAL
DIRECCIÓNADMINISTRATIVA CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO

DESCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

NO

GESTIÓN

EFICACIA

NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS

HUELGA
NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGAATENDIDOS

HUELGA

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO

0.00

SEGUNDO
0.000/0

0.00

TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO
000%

0.00

SEGUNDO

0.00%

MODIFICADO

TERCERO
1 cno,G

ANUAL
100%

PRIMERO TERCERO
0.00%

0.00

0.00

CUARTO

0.00

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 NO SE HAN REGISTRADO EMPLAZAMIENTOS AHUELGA

CUAñTO

ACUMULABLE

DEPENDENCIA 1 ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO

TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL NOGALES

PROFESIONALIZACIÓN DE CONCILIADORES

CURSOS DE CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓNA CONCILIADORES DE LA DELEGACIÓN

(CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS) • 100

PORCENTUAL
DIRECCIONADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

NO

GESTIÓN

CALIDAD

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

CURSO
CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
CURSO

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENO*INADOR

PRIMERO

0.00

SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO

0.00

SEGUNDO

MODIFICADO

TERCERO

4.00

CUARTO

4.00

ANUAL PRIMERO SEGUNDO

0.00%

0.00

TERCERO CUARTO

10.00

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓN CUALITATIVA
SE CUMPLE CON EL OBJETIVO DE PROFECIONALIZAR CONCILIADORES PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA/ ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMÁTICA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONALNOGALES

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES.

ATENCION A CONFLICTOS LABORALES CON OPORTUNIDAD, CALIDAD Y APEGO AL MARCO LEGAL EXISTENTE DE MANERA
PRONTA Y EXPEDITAPROPICIANDO UN AMBIENTE LABORAL ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PRWUCTIVAS

(NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS / NÚMERO DE AUDIENCIAS DE

PORCENTUAL
DIRECCIONADMINISTRATIVADEL CENTRO DE CONCILIACION LABORALDEL ESTADO

ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓNDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADOORIGINAL

TRIMESTRE: CUARTO

NO
GESTIÓN

EFICIENCIA

NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES
AUDIENCIA
NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES
AUDIENCIA

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

PRIMERO

MODIFICADO

TERCERO CUARTO

10).cn

ACUMULABLE

ANUAL
1 cno,'o

100.00

PRIMERO
o.cn%

o.cn

CUARTO
79.97%

511.cn

639.cn

AVANCE
TRIMESTRALSEGUNDO

0.00%

0.00

TERCERO

000%

CUARTO
o.cn%

ANUAL

0.00

PRIMERO SEGUNtn TERCERO

EVALUACIÓNCUALITATIVA
DE 639 SOLICITUDES RECIBIDAS AL CIERRE DEL EJERCICIO SE HABIAN ATENDIDO 511

DEPENDENCIA / ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONALGUAYMAS
41 02E 1

íNDlCE DE ESTABILIDAD LABORAL

CONTRIBUIR A PRCXIJRAR LA JUSTICIA. LABORAL DE LAS Y LOSTRABAJADORESA TRAVÉSDE LA CONCILIACIÓN
ADMINISTRATIVA. CON LA INTERVENCION CONCILIATORIA EN LOS CONFLICTOS ENTRELAS Y LOS
TRABAJADORES. PERSONASCON ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y SINDICATOS EN EL ESTADODE SONCRA

(NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS / NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGAATENDIDOS) X 100

PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVACENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

DESCENDENTE
E103 BUENGOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

0.00%

GESTIÓN

EFICACIA

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓNDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

ORIGINAL

NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS

HUELGA
NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA ATENDIDOS

HUELGA

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

SEGUNDO

MODIFICADO

TERCERO

1 cn.cn

CUARTO

1 cn.oo

ANUAL PRIMERO
AVANCE

TRIMESTRALPRIMERO

0,00

SEGUNDO

o.cn

TERCERO CUARTO

0.00

ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

EVALUACIÓNCUALITATIVA

EN EL ÚLTIMOTRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 NO SE HAN REGISTRADO EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDADADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBREDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO

TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL GUAYMAS

PROFECIONALIZACION DE CONCILIADORES

CURSOS CAPACITACION Y SENSIBILIZACIONA CCXCILIADCRESDE LA DELEGACION

CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
PORCENTUAL
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DELCENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
ASCENDENTE
El 03 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

PROGRAMADO ORIGINAL

ACUMULABLE
TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DELDENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

TRIMESTRE:CUARTO

NO

GESTIÓN

CALIDAD

CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

CURSO
CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
CURSO

REALIZADO
DATOS

META

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNtn TERCERO ANUAL SEGUNDO

MODIFICADO

TERCEROCUARTO

o.cn

PRIMERO

0.00

o.cn

CUARTO

ACUMULABLE

ANUAL PRIMERO TERCERO

0.00

CUARTO
100%

% DE
AVANCE

TRIMESTRAL

m.00%

EVALUACIÓNCUALITATIVA
SE CUMPLE CON EL OBJETIVO DE PROFECIONALIZAR CONCILIADORES PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

DEPENDENCIA 1 ENTIDAD
UNIDADADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBREDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL GUAYMAS

41609cwm3102E103E22554A1
PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES.

ATENCICXA CCX'FLICTOS LABCFALES OPORTUNIDAD. CALIDAD Y APEGO AL MARCO LEGAL EXISTENTE DEMANERA
PRONTA Y EXPEDITA. PROPICIANDO UN AMBIENTE LABORAL ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

(NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS / NÚMERO DE AUDIENCIAS DE
PORCENTUAL
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DELCENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DELESTADO
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

NO
GESTIÓN

EFICIENCIA

TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINACnR

PROGRAMADOORIGINAL

NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES
AUDIENCIA
NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES
AUDIENCIA

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENOE*INADOR

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO

MODIFICADO

TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
8819%

7w.cn

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA

DE CONFLICTOSRECIBIDOS SE ATENDIERON 799 LA DIFERENCIA ESTA EN TRÁMITE

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA 1 ENTIDAD
UNIDADADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONALCIUDADOBREGÓN

41609008Cn3102En3E22554A1
ÍNDICE DE ESTABILIDAD LABORAL.

CONTRIBUIR A PROCURAR LAJUSTICI LABORAL DE ATRAVÉSDELACONCILIACIÓN
ADMINISTRATIVA. CON LA INTERVENC CONCILIATORIA ENLOS CONFLICTOSSUSCITADOS ENTRE LAS Y LOS
TRABAJADORES.PERSONAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y SINDICATOS EN EL ESTADODE SONORA.

NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS / NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA ATENDIDOS

PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DELCENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DESCENDENTE
El 03 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

coooll
TRIMESTRE: CUARTO

NO

GESTIÓN

EFICACIA

NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS
HUELGA
NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA ATENDIDOS

HUELGA

REALIZADO
DATOS

META
NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO
o.cn%

SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO

000

SEGUNDO

o.cm;:•

MODIFICADO

TERCERO
100%

MODIFICADO

TERCERO

CUARTO

Icnm

ACUMULABLE

ANUAL PRIMERO

o.cn

0.00

SEGUNDO

o.cm;

NO
GESTIÓN

CALIDAD

TERCERO

0.00

CUARTO
0.00%

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL 2022 NO SE PRESENTARON EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDADADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL CIUDADOBREGÓN

PROFESIONALIZACIÓN DE CONCILIADORES

CURSOS DE CAPACITACION Y CONCIENTIZACION A CONCILIADORES DE LA DELEGACIÓN

CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

ASCENDENTE

ElQ3 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

PROGRAMADO ORIGINAL

TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

CURSO
CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
CURSO

REALIZADO
DATOS

META

NUMERAwR

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO
000%

SEGUNDO CUARTO
100%

ANUAL

6.00

PRIMERO
o.wo;'o

TERCERO

0.00

CUARTO
AVANCE

TRIMESTRAL

Icnm%

EVALUACIÓNCUALITATIVA
SE CUMPLE CON EL OBJETIVO DE PROFESIONALIZAR CONCILIADORES PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBREDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO

TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL PEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL CIUDADOBREGÓN

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES.

ATENCION A CONFLICTOSLABORALES CON OPORTUNIDAD. CALIDAD Y APEGO AL MARCO LEGAL EXISTENTE DE MANERA
PRONTA Y EXPEDITA, PROPICIANDO UN AMBIENTE LABORAL ADECUADO PARA EL DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES
PRCDUCTIVA

NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS / NÚMERO DE AUDIENCIAS DE

PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

TRIMESTRE: CUARTO

NO

GESTIÓN

EFICIENCIA

NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES
AUDIENCIA
NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES
AUDIENCIA

REALIZADODATOS

META

NUMERADOR

PRIMERO SEGUNDO

0.00

TERCERO
0.00%

CUARTO ANUAL

om

PRIMERO

MODIFICADO

TERCERS#GUNDO

0.00

CUBRTO
.100%

Icn.oo

ANUAL PRIMERO

0.00

EVALUACIÓNCUALITATIVA
DE 2208 SOLICITUDES RECIBIDAS AL CIERRE DEL EJERCICIO SE HABIAN ATENDIDO 1739

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL NAVOJOA
41609009003102E103E22554A1
ÍNDICE DE ESTABILIDAD LABORAL

CONTRIBUIR A LA JUSTICIALABORAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES A TRAVÉSDE LA CONCILIACIÓN
ADMINISTRATIVA, CON LA INTERVENCION CONCILIATORIA EN LOS CONFLICTOS ENTRE LAS Y LOS
TRABAJADORES. PERSONAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y SINDICATOS EN EL ESTADO DE SONORA.

(NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS / NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGAATENDIDOS
PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DESCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

SEGUNDO

0.00%

0.00

NO
GESTIÓN

EFICIENCIA

TERCERO

o.cn

CUARTO
78.76%

1739.00

2208.cn

AVANCE
TRIMESTRAL

m.00%

NÚMERO DE HUELGAS ESTALLADAS

HUELGA
NÚMERO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGAATENDIDOS
HUELGA

PROGRAMADO ORIGINAL
DATOS

META

NUMERACX)R

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO

0.00%

0.00

TERCERO CUARTO ANUAL

o.cn

PRIMERO SEGUNDO

MODIFICADO

TERCERO

Icn.m

CUARTO

W).oo

ANUAL PRIMERO

0.00

SEGUNDO
0.00%

0.00

TERCERO

0.00

CUARTO
AVANCE

TRIMESTRAL

EVALUACIÓN CUALITATIVA
EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 NO SE HAN REGISTRADO EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDADADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO

TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
DEL INDICADOR

CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL NAVOJOA

PROFECIONALIZACION DE CONCILIADORES

CURSOS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACIONA CCNCILIADORES DE LA DELEGACION

CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
PORCENTUAL
CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO

ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

PROGRAMADO ORIGINAL

ACUMULABLE
TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERACDR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

TRIMESTRE: CUARTO

NO
GESTIÓN

CALIDAD

CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

CURSO
CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS
CURSO

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO

003%

TERCERO CUARTO

0.00

ANUAL PRIMERO

o.cn

SEGUNDO

o.cn

MODIFICADO

TERCERO
t cxy%

CUARTO

6.cn

ACUMULABLE

ANUAL PRIMERO TERCERO CUARTO
AVANCE

TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
SE CUMPLE CON EL OBJETIVO DE PROFECIONALIZAR CONCILIADORES PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

DEPENDENCIA / ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPODE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DELEGACIÓN REGIONAL NAVOJOA
41609009003102E103E22554A1

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES

ATENCION A CONFLICTOS LABORALES OPORTUNIDAD. CALIDAD YAPEGO AL MARCOLEGAL EXISTENTE DE MANERA
PRONTA Y EXPEDITA. UN AMBIENTE LABORAL PARA EL DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES
PRCDUCTIVAS.

NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS / NÚMERO DE AUDIENCIAS DE

PORCENTUAL
DIRECCIONADMINISTRATIVA DE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO
0.111%

NO
GESTIÓN

EFICACIA

TIPODE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES
AUDIENCIA
NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES
AUDIENCIA

REALIZADO
DATOS

META
NUMERADOR

DENOMINADOR

MODIFICADO

TERCEROPRIMERO

0.00

0.00

SEGUNDO

o.cno•

o.cn

0.00

TERCERO CUARTO

0,00

PRIMERO SEGUNDO CUARTO ANUAL

100.00

IX).OO

PRIMERO TERCERO
AVANCE

TRIMESTRAL

o.cn 0.00

CUARTO
84.77%

512.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DE SOLICITUDES RECIBIDAS AL CIERRE DEL EJERCICIO SE HABIAN ATENDIDO 512
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

41609010CX)3102E103E22287A1

PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVASCON ESTRUCTURA Y FUNCIONES ACORDE A LA

COORDINAR LA PLANEACION Y EJECUCION DE LCE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADODE SONORA

NUMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVASCON ESTRUCTURA / NUMERO DE UNIDADES

PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DÉMEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

TRIMESTRE: CUARTO

NO
GESTIÓN

EFICACIA

NUMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON
PORCENTAJE

NUMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTIMADAS
PORCENTAJE

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO

0.00

TERCERO
0.00%

o.cn

CUARTO

o.cn%

ANUAL

0.00

PRIMERO SEGUNDO

0.00%

0.00

MODIFICADO

TERCERO

1303

CUARTO

13.00

13.00

ACUMULABLE

ANUAL
100%

13m

PRIMERO

0.00

0.00

TERCERO CUARTO
100%

13.00

13m

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓN CUALITATIVA
SE GENERARON TRECE UNIDADESADMINISTRATIVAS CON ESTRUCTURA Y FUNCIONES ACORDE A LA NORMATIVIDAD

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDADADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO

FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

416090WX)3102E103E22287A1

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

COORDINAR LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS MATERIALES Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADODE SONORA

EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJECUTADO / EVALUACIONDEL PRESUPUESTO ASIGNADO

PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

NO
ESTRATÉGICO

EFICIENCIA

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJECUTADO
EVALUACIÓN

EVALUACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
EVALUACIÓN

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

SEGUNDO

MODIFICADO

TERCEROPRIMERO
0.00%

SEGUNDO

0.00%

0.00

TERCERO CUARTO

0.00

ANUAL PRIMERO CUARTO

IW.oo

ANUAL
100%

100.cn

loom

PRIMERO

0.00

0.00

SEGUNDO
0.00%

0.00

om

TERCERO

o.cn

CUARTO

1931mm

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL EJERCICIO 2022 SE AUTORIZÓ UN PRESUPUESTO DE SE EJERCIERON

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

41609010Cn3102E103E22287A1

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN EN EL USO DE SISTEMAS INFORMÁTICOSREDES E INTERNET

PORCENTAJEDE SATISFACCIÓN EN EL USO DE SISTEMAS REDES E INTERNET

NUMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVASCON SERVICIOS INFORMATICOS DISPONIBLES / NUMERO
PORCENTUAL
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DELCENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DÉL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

TRIMESTRE: CUARTO

NO
GESTIÓN

EFICIENCIA

NUMERO DE UNIDADESADMINISTRATIVASCON
SERVICIOS

NUMERO DE UNIDADESADMINISTRATIVAS
SERVICIOS

REALIZADODATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO
0.00%

o.cn

SEGUNtn TERCERO CUART

0.00

ANUAL

0.00

PRIMERO
T.cn%

0.00

SEGUNDO

0.00

MODIFICADO

TERCERO

13m
13.cn

CUARTO
100%

13.00

13.cn

ACUMULABLE

ANUAL PRIMERO
o.cn%

0.00

TERCERO

13m

13.00

CUARTO

Icmm

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 SE ATENDIERON 902 SOLICITUDES DE UN TOTAL DE ESTIMADAS

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDADADMINISTRATIVA
CLAVE PRCmAMÁTlCA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDO DEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

INDICE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS A DELEGACIONES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD.

VISITAS DE INSPECCION A DELEGACIONES REALIZADAS / VISITAS DE INSPECCION A DELEGACIONES
PORCENTUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

NO
GESTIÓN

EFICACIA

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

VISITAS DE INSPECCION A DELEGACIONESREALIZADAS
PORCENTAJE
VISITAS DE INSPECCION A DELEGACIONES
PORCENTAJE

REALIZADODATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO
0.00%

SEGUNDO TERCERO
0.00%

CUARTO ANUAL
o.cvo

0.00

0.00

PRIMERO SEGUNDO

0.00%

0.00

MODIFICADO

TERCERO
100%

lom

CUARTO ANUAL
1 cno;'o

10.cn

PRIMERO SEGUNDO

0.00

TERCERO

0.00%

CUARTO

lom

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
SE PROGRAMARON 10 EVALUACIONES DE NORMATIVIDAD DURANTE EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO DE LOS CUALES SE LLEVARON A CABO 10 DE ELLAS

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORALDEL ESTADO DE SONORA
UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL

PORCENTAJE DE COMUNICADOSEMITIDOS

EMITIR COMUNICADOS CON EL OBJETIVO DE HACER DE CONXIMIENTO PUBLICO LA INFORMACION OFICIALDEL CENTRO DECONCILIACION LABORAL DEL ESTADODE SONORA

NUMERO DE COMUNICADOS EMITIDOS / NUMERO DE COMUNICADOS ESTIMADOS
PORCENTUAL

CENTRO DE CONCILIACIONLABORAL DEL ESTADO DESONORA
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

000016
TRIMESTRE: CUARTO

NO

GESTIÓN

CALIDAD

NUMERO DE COMUNICADOS EMITIDOS
NOTIFICACIÓN

NUMERO DE COMUNICADOS ESTIMADOS
NOTIFICACIÓN

REALIZADODATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO

0.00

SEGUNDO

0.00

0.00

TERCERO

o.cn

CUARTO UAV&

o.cn

0.00

PRIMERO

o.cn

SSGUNDO
'ó.00%

0.00

MODIFICADO

TERCERO

100.cn

CUARTO
100%

m.oo
m.oo

ACUMULABLE

ANUAL
100%

m.oo

PRIMERO TERCERO

0.00

0.00

CUARTO
3333%

1.00

AVANCE
TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
EN ÚLTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO SE ESTIMARON HACER TRES COMUNICADOS DE LOS CUALES SE LLEVÓ A CABO 1

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVEPROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN JURÍDICA Y DE TRANSPARENCIA
41609012003102E103E22046A1
PORCENTAJE DE ASUNTOS ATENDIDOS

ATENDERTODOS LOSASUNTODSRELACIONADOS CON LA LEGALIDAD CON LA QUE SE CONDUCE EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

NUMERO DE ASUNTOS JURIDICOS ATENDIDOS / NUMERO DE ASUNTOS JURIDICOS ESTIMADOS
PORCENTUAL
DIRECCION JURIDICA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

0.00

NO

GESTIÓN

CALIDAD

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

NUMERO DE ASUNTOS JURIDICOS ATENDIDOS

ASUNTO
NUMERO DE ASUNTOS JURIDICOS ESTIMADOS
ASUNTO

REALIZADO
DATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO

0.00%

0.00

TERCERO CUARTO ANUAL
o.cn%

o.00

0.00

PRIMERO SEGUNDO

0.00%

0.00

MODIFICADO

TERCERO

m.cn

CUARTO
100%

ANUAL
100%

Icn,oo

m,oo

PRIMERO
003%

SEGUNDO
0.00%

TERCERO

0.00

0.00

CUARTO
AVANCE

TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
DE SOLICITUDESDE ASUNTOS JURÍDICOS ESTIAMDOS SE ATENDIERON EN SU TOTALIDAD

08-03-2023 12:13





GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2022 POR INDICADOR

000011
TRIMESTRE: CUARTO

DEPENDENCIA/ ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBREDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
DIRECCIÓN JURÍDICA Y DE TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

ATENCION DE SOLICITUDES DE TRANSPARECIA

NUMERO DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS / NUMERO DE SOLICITUDES DE
PORCENTUAL
DIRECCION JÚRIDICA YJUNIDAD DE TRANSPARENCIA
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO ARA LA REGENERACiÓN DEMOCRÁTICA

ACUMULABLE
TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓNDEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DÉ MEDIDA DEL DENOMINADOR

NO
GESTIÓN

CALIDAD

NUMERO DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA
SOLICITUD

NUMERO DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA
SOLICITUD

REALIZADODATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO

PR RAMADO?ORIGIN
SEGUNDO kTE • ÉÀo ARTO ANU

0.00

RIMERO

0.00

SEGUNDO
0.000/0

MODIFICADO
TERCÉRO

100%

100")

CUARTO
100%

ACUMULABLE

ANUAL PRIMERO

EVALUACIÓNCUALITATIVA

EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL EJERCICIO SE ATENDIERON 10 SOLICITUDES DE UN TOTAL DE 10 ESTIMADAS

DEPENDENCIA / ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA
CLAVE PROGRAMÁTICA
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN

MÉTODODE CÁLCULO
TIPO DE CÁLCULO
FUENTE DE VERIFICACIÓN
SENTIDODEL INDICADOR
CONTRIBUCIÓNAL PED

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
4160901

PORCENTAJE DE EVALUACIONES

VIGILARQUE SE CUMPLAN LAS NORMAS OUE RIGEN EL MARCO DE ACTUACION DEL CENTROY VIGILAR EL GRADO DE MADUREZDELCONTROL INTERNO

NUMERO DE EVALUACIONESREALIZADAS / NUMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS
PORCENTUAL
DIRECCION DE ORGANO INTERNODE CONTROL
ASCENDENTE
E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

SEGUNDO

NO
GESTIÓN

CALIDAD

TERCERO
0.000/0

CUARTO
AVANCE

TRIMESTRAL

TIPO DE INDICADOR

DIMENSIÓN DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR
UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

PROGRAMADO ORIGINAL

NUMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS
EVALUACIÓN

NUMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS
EVALUACIÓN

REALIZADODATOS

META

NUMERADOR

DENOMINADOR

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

o.cn

CUARTO ANUAL

0.00

0.00

PRIMERO
0.00%

0.00

SEGUNDO

000%

0.00

MODIFICADO

TERCERO

12m

CUARTO

12m

12m

ANUAL
100%

12.cn

12Ü)

PRIMERO

0.00

SEGUNDO
0.00%

000

TERCERO

0.00

CUARTO
AVANCE

TRIMESTRAL

EVALUACIÓNCUALITATIVA
NO APLICADEBIDO A QUE NO SE HA ASIGNADO PERSONAL PARA EL ÁREA DE OIC
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